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Chéres amies et amis de la fondation,

J'espére gue, comme nous, vous étes revenus en pleine forme aprés
un bel été.

Mous commengons automne aprés une réelle réussite de nos
programmes exécutifs de juin et juillet (CentraleSupélec, Haas
Berkeley, SCRIPPS College et Stanford) et en finalisant notre futur
programme pour les femmes leaders avec MCGill 8 Montréal en mai
2020.

Mous venons aussi de lancer avec succés le premier programme de
mentoring intercompagnies aux U5A avec des groupes participants
prestigieux : EMGIE, BMP Paribas, Amazon, Ernst & Young,
LalesForce et méme les Mations Unies. Aprés 'Europe et les USA,
nous réfléchissons a lancer le programme en Asie, 3 Singapour, a
I'horizon 2020,

Parallélement, comme vous pourrez le lire dans cette lettre, de nombreux événements sont 3 venir et nous
donneront I'occasion de nous rencontrer et de renforcer davantage le cercle WIF. Il v aura toutefois un point
culminant ; il s'agit du diner organisé le 4 novembre au Cercle Interallié. Mous féterons les 10 ans de nos

actions et vous dévoilerons le livre écrit sur notre aventure. Je vous y attends nombreux !

Enwous souhaitant une trés bonne rentrée,
Bien amicalement

Martine Liautaud

L'ACTUALITE
DES MENTEES

La success story de... Patrizia Paterlini-Bréchot
Chercheuse, professeure et fondatrice de Rarecells

Patrizia Paterlini-Bréchot a étudié la médecine a
I'université de Modéne et de Reggio d'Emilie, ol
elle s'est spécialisée en hématologie et oncologie.
Aprés avoir exercé en tant que cancérologue a
Bologne, elle croise la route de chercheurs a la
renommée internationale et décide i son tour de
se lancer dans la recherche médicale et
scientifigue. En 1988, elle gquitte donc I'ltalie pour
Paris ol elle se forme a la biologie moléculaire.
Pari gagné puisgue Patrizia est aujourd'hui
professeure de biologie cellulaire et moléculaire et
d'oncologie a 'université Paris Descartes, et dirige
aussi une éguipe de recherche a I'Institut national
de |a santé et de la recherche médicale (INSERM}).
Elle se concentre sur les cellules tumaorales
circulantes {CTC) et la capacité de les détecter par
simple prise de sang pour prévenir le cancer. Elle
parvient & mettre au point un test pour dépister le
cancer par prise de sang, la méthode ISET® ; une
révolution colossale dans le monde de la médecine
qui la place parmi les finalistes du Prix de
I'lnventeur Européen.

En 2011, Patrizia se tourne vers l'entreprensuriat
en fondant Rarecells Diagnostics, pour le
développement et |la commercialisation de la
technologie ISETE. C'est une toute autre aventure
qui souvre a elle, combinant son activité de
chercheuse et dentrepreneure. Une vie 4 200 a
I'heure o, dans les deux cas, il faut se battre pour
exister. « Dans la recherche, une trés grande majorité
des directeurs de recherche sont des hommes, et
pourtant, les femmes sont bel et bien présentes et
pourraient prétendre elles aussi d ce type de poste... »
déplore Patrizia. Le monde de lentreprensuriat
s'avére |ui aussi difficile & appréhender. « Les

C'est 13 que la fondation WIF entre en jeu. Le fils de
Patrizia, travaillant alors dans une startup a New
York, découvre |'existence de la fondation grice a
sa directrice qui en est |'une des premiéres
mentees. A la suite de ce contact, une rencontre
est organisée entre Patrizia et Martine Liautaud.
« Ce fut un moment trés fort, ol je découvrais avec
admiration le parcours et le dévouement de Martine
dans sa fondation ».

Claire Simier, coach executive et fondatrice du
cabinet Simier Partners, deviendra sa mentor :
« Ma rencontre avec Claire est arrivée au bon
moment ; elle est basée a New York et je cherchais
justement & miinstaller aux Etats-Unis pour vy
développer ma société » Bien gu'elle ait déja des
contacts stratégigues sur place, notamment avec
'université de Columbia, il lui faut également
trouver des sources dinvestissernent en vue d'une
levée de fonds. « Claire m'aide beaucoup dans cette
phase de transition et jai désormais la chance de
bénéficier d'un réseau incroyable pour soutenir mon
projet. Les personnes gue je rencontre ont rapidement
pris conscience de lintérét général de la méthode
ISET®E, qui vise d faire reculer le cancer. »

Avec une approche aussi fondamentale que
révolutionnaire, gageons que Patrizia fera non
seulement une entrée remarguée aux USA mais
favorisera aussi la place des femmes dans le
doraine de la Recherche.

Accéder au LinkedIn de Patrizia Paterlini-Brechot

Pour en savoir plus sur la société Rarecells et la
méthode ISET®, cliquez ici

notions de leadership dans la  recherche et
l'entrepreneuriat sont totalement différentes. Il a fallu
gue japprenne @ maitriser dautres perceptions de
fonctionnement, d instaurer une hiérarchie, d gérer
aspect économigue... »

Vous souhaitez devenir mentee ou mentor de la fondation WIF ? Cliquez ici !

FOCUS SUR... Q

Le déploiement du programme Intercompagnies aux Etats-Unis

Molwenn Godard, directrice du pricing product chez Paypal et directrice des opérations de la fondation
WIF sur la cote ouest des Etats-Unis, a répondu & nos questions concernant le nouveau programme
intercompagnies développé aux Etats-Unis.

Comment étes-vous parvenue i étendre le programme intercompagnies aux USA?

Martine Liautaud et moi-méme avions évoqué, il y
a un an, le lancement du programme inter-
compagnies en Europe avec I'objectif de I'étendre
par la suite aux Etats-Unis. Celui-ci a été lancé
officiellement en janvier dernier en Europe
avec PayPal, Oracle, BMP Paribas, ENGIE
et 'Oréal, et nous commencions d'ores et déja a
démarcher les entreprises américaines en vue d'un
lancement prochain aux USA.

Mous ouvrirons dés septembre ce méme
programme aux Etats-Unis avec parmi les
entreprises participantes : Amazon, AXA, BNP
Paribas, Ernst & Young, Salesforce et 'OMNL.

Ce type de programme de mentoring pour les femmes 3 haut potentiel est-il courant aux Etats-Unis ?

Il existe en effet des initiatives de mentoring ol des femmes exécutives peuvent étre coachées au sein d'un
méme groupe ou d'une méme entreprise, mais I'idée de faire du mentoring one-to-one avec des entreprises
différentes est relativement nouvelle. C'est d'ailleurs cette dimension originale de partage d'expérience et de
compétences qui a plu d'emblée aux entreprises que nous avons contactées, dautant plus que certaines
d'entre elles sont déja impliguées dans une démarche d'inclusion et de parité, comme c'est le cas notamment
pour Salesforce mais aussi pour toutes les entreprises partenaires de la fondation WIF - Engie, BMPE et
Ernst & Young.

Le programme en Europe a t-il été une réussite ? Avez-vous des axes d'amélioration que vous envisagez
d'appliquer au programme américain ?

Le programme européen est pour le moment une véritable réussite, tant au niveau des paires mentees-
mentors gue des formations allouées. C'est pourquoi nous essayons de reproduire le plus fidélement
possible aux USA ce gui a été fait en Europe, notamment au niveau des formations qui seront assurées par
des professeurs d'université et conférenciers de renom afin d’apporter un contenu théorique de haute
qualité sur les thématiques de la diversité, de l'inclusion, ou encore du mentoring. Au total, nous compterons
34 participantes au programme inter-compagnies américain, soit 17 paires de mentees et mentors,
composées d’'une grande variété de profils exécutifs : consulting, technelogie, finances, énergie...

Le lancement officiel du programme aura lieu le 20 septembre prochain & New York et nous v dévoilerons
les paires mentee et mentor avec Soazig Devrillon, membre de 'équipe WIF & New York, qui m'accompagne
efficacement sur ce nouveau programme en présence de Martine Liautaud. Nous mettrons en place 3
workshops qui seront conduits par 3 femmes exécutives, Anna Gallotti qui reviendra sur la position du
mentor, Claire Simier qui expliguera la différence entre le mentoring et le coaching, et Adriana Bello qui
témoignera sur son expérience de mentee.
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L'AGENDA

FRANCE

24 septembre 2019 : Déjeuner mentors-mentees

26 septembre 2019 : Diner mentoring intercompagnies européen

21 octobre 2019 : Déjeuner "femmes entrepreneures” WIF - BMP Paribas-Croissance Plus

4 novembre 2019 : Diner des 10 ans de la fondation WIF

ETATS-UNIS

18 septembre 2019 : Table ronde sur la diversité et I'inclusion - San Francisco

> Plus d'infos en cliguant ici

20 septembre 2019 : Kick off de l'intercompagnies mentoring program ameéricain - New York
3 octobre 2019 : Table ronde sur la cybersécurité - Palo Alto

> Plus d'infos en cliguant ici

Découvrez la nouvelle plaquette de présentation de la Fondation WIF
(cliquez sur la capture ci-dessous pour v accéder)
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